OFFRE D'EMPLOI du 30/09/2024

CDI, Convention Collective 66

- Associatio . .
' Beafiuha”en . Un.e Travailleur.euse Social.e

Prévention - Promotion - Protection de l'enfance Sur |e Terrl-l-Olre de LANN'ON
Poste a pourvoir fin octobre 2024

L'Association Beauvallon recrute pour son PAEJ “Point Accueil Ecoute ’en gdgement dssoci qtif -
Jeune” Pass'age, basé a Lannion pour déployer des réponses a partir de
permanences scolaires sur [ensemble du territoire Lannion-Trégor

Communaute Prévenir, protéger, promouvoir et

accompagner ;

MISSIONS PRINCIPALES - .

Mettre au centre de tous nos projets
les adolescents et les jeunes.

e Concevoir et mettre en ceuvre des actions collectives de prévention.

e Contribuer & la dimension de développement social et de promotion | Ressources institutionnelles
des problématiques contemporaines de 'adolescence et de la
jeunesse sur le territoire d'intervention du PAEJ.

Labellisation Ecole des Parents et des

e Contribuer et de s'assurer de la bonne mise en ceuvre des orientations
v Educateurs

du projet de pdle et du projet de service.
Dynamique de pdle qui regroupe des
dispositits de soutien & la parentalité,
les PAEJ et la prévention spécialisée

e Slinscrire et développer un réseau d'acteurs autour des
problématiques de ['adolescence et de la jeunesse.

e Ecouteret occompo%ner les adolescents et les jeunes, savoir repérer

A dee 7 . . | 4 . .
les risques de vulnérabilité sociale. Travail avec [équipe de psychologues;
Participation et co-animation des

instances institutionnelles;

COMPETENCES REQUISES -

* Maitrise des enjeux cliniques et éducatifs des PAEJ Contexte de travdil :

e Implication dans la compréhension des politiques sociales territoriales , y
Equipe constituée par un temps de

 Capacité & faire vivre et développer un réseau d'acteurs inter- coordination, de psychologue et un
institutionnel. appui du siege administratif

e Coordonner les suivis de projets, d'activité et de bilans. Horaires d'externat du lundi au vendredi

o Synthétiser des problématiques et travailler en lien avec une équipe de Congés Annuels + Congés Trimestriels ;
direction. ’

Reprise de [ancienneté;

e Capacité a travailler en équipe Mutuelle;

Dépdt des candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 13/10/2024 & :

Monsieur le Directeur de transition
Assocation BEAUVALLON
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secretariatebeauvallonasso.fr
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