
OFFRE D’EMPLOI du 07/07/2025
CDI, Convention Collective 66

1 Technicien.ne d'Intervention
Sociale et Familiale 1 ETP

Territoire de Saint-Brieuc
Poste à pourvoir le 1er septembre 2025

MISSIONS PRINCIPALES :

L’Association Beauvallon oeuvre dans le champ de la protection de
l’enfance et les actions de Prévention en faveur des jeunes fragilisés et
leurs familles, sur le territoire des Côtes d’Armor. 

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, vous intervenez au sein
d’une équipe pluridisciplinaire de 13 professionnels , auprès de 14 jeunes
de 13 à 21 ans 

Référence des 7 jeunes vivant sur les logements diffus de l’escale
(studio intégré, studios, FJT, suivi en famille …)

Travailler à l’accompagnement visant à l’autonomie des jeunes au
niveau du logement et au niveau des activités de journée

Aider à suivre la gestion des locations 

COMPÉTENCES REQUISES :
Expérience souhaitée dans la protection de l’enfance 

Capacité d’écoute, d’adaptation, de souplesse et de créativité ;

Sens du travail en équipe et capacité à développer des cadres de vie
contenants et sécurisants ;

Être force de proposition, d’adaptation, d’innovation dans
l’accompagnement au quotidien 

Dépôt des candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 08/08/2025 à :
Monsieur le directeur de transition

Association BEAUVALLON
46, Rue du Port Favigo – Port du Légué - 22000 SAINT-BRIEUC

recrutement@beauvallonasso.fr

Prévenir, protéger, promouvoir et
accompagner ;

Mettre au centre de tous nos projets
les adolescents et les jeunes adultes. 

L’engagement associatif : 

Ressources institutionnelles :

Lien avec les fonctions de coordination
de la MECS (Parcours, Autonomie et

Inclusion) dans une logique de
contenance-interinstitutionnelle

Analyse de la pratique, Appui
Technique à la Référence, Atelier de

réflexion clinique et éducative

Dynamique de pôle avec plus de 15
ans d’expérience pour les adolescents

en difficulté psycho-sociale. 

Contexte de travail :

Équipe pluridisciplinaire ;
Horaires d’internat ;

(9h - 19h majoritairement)
Travail 1 week-end par mois;

25 Congés Annuels + 18 Congés
Trimestriels ;

Mutuelle;
Oeuvres sociales (chèques vacances).

CONDITIONS D'ACCÈS AU POSTE:

Diplôme : DE TISF ou BTS Economie Sociale Familiale (BTS ESF)

Formation : PSC1

Permis B
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