
OFFRE D’EMPLOI du 07/10/2025
CDD 3 mois , Convention Collective 66

Un.e chargé.e de déploiement
logiciel (1 ETP)

à pourvoir dès que possible

MISSIONS PRINCIPALES :

L’Association Beauvallon œuvre dans le champ de la protection de
l’enfance et les actions de Prévention en faveur des jeunes fragilisés
et leurs familles, sur le territoire des Côtes d’Armor. 

Dans le cadre de l’amélioration d’un logiciel métier au sein de
l’association, nous recherchons un(e) chargé(e) de déploiement
logiciel en CDD. Cette personne travaillera en lien direct avec la
direction et les équipes afin d’assurer le déploiement et la mise en
œuvre des fonctions essentielles (double authentification,
Messagerie Sécurisée de Santé et intégration du RPPS+…) et de
garantir la bonne adoption de l’outil.

Participer à la planification et au pilotage du déploiement du
logiciel métier.
Mettre en place et configurer la double authentification pour
l’ensemble des utilisateurs.
Accompagner la direction dans le déploiement du RPPS+
(Répertoire Partagé des Professionnels de Santé).
Coordonner les échanges entre la direction, les équipes internes
et les interlocuteurs techniques du prestataire logiciel.
Former et accompagner les utilisateurs sur les nouveaux
processus.
Assurer le suivi du déploiement, détecter les éventuelles difficultés
et proposer des solutions correctives.
Produire une documentation simple (procédures, guides
utilisateurs).
Contribuer à l’amélioration des usages numériques au sein de
l’association.

CONNAISSANCES ATTENDUES :

Notions de sécurité informatique (authentification, gestion des
accès).
Connaissance des environnements logiciels métiers et/ou du
secteur médico-social/santé (appréciée).
Maîtrise des outils bureautiques et collaboration numérique.

Dépôt des candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 19/10/2025 à :

Madame La Directrice 
Association BEAUVALLON

46, Rue du Port Favigo – Port du Légué - 22000 SAINT-BRIEUC
recrutement@beauvallonasso.fr

Prévenir, protéger, promouvoir et
accompagner ;

Mettre au centre de tous nos projets
les adolescents et les jeunes. 

L’engagement associatif : 

Savoir-être :
Rigueur

Sens de l’organisation 
Autonomie

Confidentialité
Aisance relationnelle

Pédagogie
Capacité à vulgariser les aspects

techniques
Aptitude au travail en équipe et en

transversalité

Contexte de travail :
Horaires du lundi au vendredi

Poste basé au siège

Congés Annuels + Congés Trimestriels 
Mutuelle

Œuvres sociales 

Profil recherché :
Formation : Bac+2 informatique,

systèmes d’information, ou
expérience équivalente.

Expérience : Une première
expérience en gestion de projet

informatique, déploiement logiciel
dans le secteur médico social serait

un plus.
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