& OFFRE D’EMPLOI du 19/01/2026

CDD 11 mois, Convention Collective 66.

Béadballm . 1 Educateur.trice Spécialisé.e

pr'éVBth'.oh : Proﬂ“cmoh Drcﬁ@&ﬁoh de |h€ﬁTﬁGﬂCE Sur |e territOire de LANNION

E

Poste a pourvoir le 2 mars 2026

L’engagement associatif

L'Association Beauvallon ceuvre dans le champ de la protection de |  Prévenir, protéger, promouvoir et

[enfance et les actions de Prévention en faveur des jeunes fragilisés accompagner ;

et leurs familles, sur le territoire des Cétes d'Armor. Mettre au centre de tous nos
. | - rojets les adolescents et les

Vous serez amené.e & travailler sur les territoires de LANNION, Pl jeunes

GUINGAMP, SAINT-BRIEUC, avec un véhicule de service.

e , | Ressources institutionnelles
Sous la responsabilité de la Cheffe de service, vous intervenez sur le

foyer éducatit de Keranstivel aupres de jeunes de 13 & 18 ans mais
aussi de leur famille. Lien avec les fonctions de
coordination de parcours de lo

MECS dans une logique d
MISSIONS PRINCIPALES - e e e

 Vous participez a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets Analyse de la pratique, Appu
des jeunes accueillis ; /

. . Technique a la Rétérence, Atelier
 Vous accompagnez et soutenez les jeunes dans leur vie

de réflexion clinique et éducative

quotidienne ;
e Vous par’ricir)ez aux réunions de service et commissions D aue de bl lus
institutionnelles ; ync:mlqu,e € ,p,o = CMES P SIS
e Vous rédigez les écrits relatifs & laccompagnement du jeune et 15ansa SHpEsliss ol les
au travail institutionnel : transmissions, rapports, notes, bilan adolescents en difficulté psycho-
dactivité. sociale.
e Vous serez en charge du tutorat de apprenti.e Educateur.trice
spécialisé.e

Contexte de travail :

COMPETENCES REQUISES - Equipe pluridisciplinaire ;

Horaires d'infernat majoritairement

e Travailler en équipe 6h30 - 14h30 ou 13h30 - 23h ;

e Etablir une relation de confiance avec les jeunes accueillis Travail 1 week-end sur 3 ;

e Analyser, adapter sa pratique en fonction de la situation

e Faire preuve dinitiatives et d'autonomie Congés Annuels + Congés

e Travailler avec les familles et les partenaires extérieurs Trimestriels -

e Avoir des capacités rédactionnelles, de communication et ’
organisationnelles Mutuelle:

e Simpliquer dans les dynamiques partenariales et institutionnelles

(Fuvres sociales

Dépot des candidatures (lettre de motivation et CV)_jusqu'au 3l janvier 2026:

Madame La Directrice

Association BEAUVALLON

46, Rue du Port Favigo - Port du Légué - 22000 SAINT-BRIEUC
recrutementebeauvallonasso. fr



mailto:secretariat@beauvallonasso.fr

