
OFFRE D’EMPLOI du 15/01/2026
CDI 0.25 ETP, Convention Collective 66

Un.e médecin psychiatre 
à pourvoir février 2026

MISSIONS :

L’association Beauvallon œuvre dans le champ de la protection de
l’enfance et de la prévention envers les jeunes fragilisés et leurs
familles sur le territoire des Côtes d’Armor. 

Nous recherchons un.e médecin psychiatre pour notre Maison
d’Enfants à Caractère Social.

Il/elle intègre la dynamique institutionnelle et soutient ses
dimensions cliniques et éthiques. 

Il/elle intervient pour deux de ses services. Les services Entre-
Temps et Tempo, accueillent des adolescents présentant des
difficultés psycho-sociales pour lesquels les dimensions de
problématiques psychiques, voire psychopathologiques, sont à
prendre en compte en plus de leur besoin de protection. 

 Il/elle intervient également pour les réunions de synthèse de tous
les services. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES :
Concourt à l’élaboration conjointe du projet de soin pour les
adolescents et les jeunes.
Il/elle est l’interlocuteur « psychiatrie de l’enfant et de
l’adolescent » auprès des institutions de soins. 
Pour les jeunes qui n’ont pas de suivi : réalise un diagnostic
médical, aide à repérer les symptômes, les dysfonctionnements,
contribue à comprendre l'environnement de vie du jeune et
procède à l'examen clinique à Entretemps et Tempo.
Il/elle est présent dans les réunions de synthèse des services
chaque mardi après-midi. Il/elle soutient la dimension
thérapeutique et éducative des projet personnalisés. 
Apporte un éclairage clinique et psychopathologique sur les
situations et aide à l’adaptation des pratiques éducatives d’un
point de vue éthique. 
Soutient les équipes dans leur connaissance des adolescents,
leur développement, la psychopathologie et les troubles
spécifiques (troubles de l’attachement, les effets de la
maltraitance).

Dépôt des candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 31/01/2026 à :

Madame La Directrice - Association BEAUVALLON
46, Rue du Port Favigo – Port du Légué - 22000 SAINT-BRIEUC

recrutement@beauvallonasso.fr

Entretiens d’embauche dès que possible

Prévenir, protéger, promouvoir et
accompagner ;

Mettre au centre de tous nos projets
les adolescents et les jeunes. 

L’engagement associatif : 

Savoir-être et appétences :
Neutralité bienveillante ;

Appétence pour la clinique
institutionnelle ;

Secret médical et professionnel ;
Respect du code déontologique

médical. 

Contexte de travail :
ETP : 0.25 soit 8.75 heures hebdo.

Présence sur les journées des
mardis

Intervient à Saint Brieuc et
ponctuellement à Lannion pour les

réunions de synthèse. 

Possibilité de candidater sur l’ensemble
des missions ou par pôles :

-Service Entretemps/Tempo : 0.15 ETP
-Synthèses pôle briochin : 0.06 ETP
-Synthèses pôle Lannionnais : 0.04 ETP

Congés légaux et conventionnels
(trimestriels ; d’ancienneté)

Congés individuels de formation
conformément à la Convention 66

Indemnités frais de déplacement
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